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ПОЛОЖЕНИЕ

о неаудиторной занятости педагогических работников

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10 п. Волочаевка»

I.  Общие положения

1.1   Настоящее Положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда.

1.2   Оплата за неаудиторную занятость педагогических работников распределяется ежемесячно. Положение разработано  в соответствии с методическими рекомендациями по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Еврейской автономной области.  Школа самостоятельно определяет размер оплаты труда за неаудиторную занятость.

II.Неаудиторная занятость педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие выплаты:

2.1. За осуществление функций классного руководителя – до 5 часов в неделю. 

        Выплата за осуществление функций классного руководителя производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, количества учеников в классе, в котором осуществляется классное руководство, количества часов за осуществление функций классного руководителя (недельное количество часов Х4,33).

2.2. За проверку тетрадей.

       Выплата за проверку тетрадей устанавливается в процентном отношении к окладу педагогического работника.

· В начальных классах  до 10 %

· По русскому языку, литературе до 15%
· По математике до 10%

· По иностранному языку до 10%

· По химии, физике, биологии, географии, истории, информатике, обществознанию, черчению, ИЗО  до 5%

2.3. За заведование кабинетом.
       Выплата за заведование кабинетом устанавливается в денежном эквиваленте с учётом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.

2.5. За руководство  кружком, секцией -  до 3 часов в неделю
       Выплата за руководство кружком производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, с учётом повышающего коэффициента за сложность предмета и квалификационную категорию педагога, количества учеников, количества часов за руководство кружком (недельное количество часов Х4,33).
Перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться чаще, чем раз в год, но не чаще, чем один раз в месяц.

III.  Порядок и устранение выплат
1.  Выплаты за неаудиторную занятость устанавливаются на 01.09 и на 01.01. каждого учебного года.

2.  Перечень, размер, распределение и порядок выплат, определяются школой самостоятельно с учетом мнения Управляющего совета школы и утверждаются приказом директора школы ежегодно, ежемесячно. 
3.  В течение  учебного года директор имеет право снять выплату или изменить размер в случае:

· невыполнения соответствующей деятельности;

· выполнение соответствующей деятельности на низком уровне;

· по требованию Управляющего совета школы.

